
Tanzquotient Zürich (TQ) 
VSETH Commission 
Universitätstrasse 6 

8092 Zürich 
kontakt@tq.vseth.ch 

tanzquotient.org 

TQ General Meeting  
15.06.2020 

Time 
18:00 - 19:30 

Location 
Zoom 

Board 
Annina Moser (P,L), Stefan Feusi (P), André Müller (P), Tobias Margiani (P), Florian Scheidl 
(P), Cici Dam (Ae), Luisa Barbanti (P), Daniel Sparber (P), Robin Wolf (P) 
Legend: P = present, A = absent, E = excused, U = unexcused, L = lead, R = recorder 

Present Team 
Marthe Millen 

Present Guests 
--- 
 

1 Eröffnung 

a) Begrüssung und Feststellung der Beschlussfähigkeit 

Laut Art 11.2 des Kommissionsreglement ist die Sitzung beschlussfähig, 

sofern mindestens drei Fünftel der gewählten Vorstände anwesend sind. 

Bei 9 Vorständen beträgt dies 6 Personen. Das einfache Mehr ist 4. 

(wer) (wann) 

b) Bereinigung der Traktandenliste 

Die Traktandenliste wird angenommen. 

  

c) Genehmigung des Protokolls der letzten Sitzung 

Das Protokoll vom ​18.05.2020​ wird genehmigt. 

  

d) Überprüfung der Pendenzen der letzten Sitzung 

Migration der TQ Website (VSETH) 

Nachfolge für Teamchef “Andere” 

Konkrete Ausarbeitung Zusammenarbeit mit SalsaJAM 

Facebook-Kampagne: Vorschläge an Florian 

 

Daniel 

Luisa 

Luisa 

Alle 

 

nein 

ja 

nein 

ja 
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https://docs.google.com/document/d/14aPPBX3oTUmDAT7ZIWIkez_26tiAugCQRDoiFApFjWk/edit#
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Nachfolge Komm/Events 

Arbeitsgruppe Reglement: Vorschläge 

Pflichtenheft 

Goodies/Flyer für Erstibag 

Team-Liste erstellen 

Aktualisierung Website: Kurse, FAQ 

Aktualisierung Website: Startseite 

Aktualisierung Website: Über 

Aktualisierung E-Mail Templates: Design 

Aktualisierung E-Mail Templates: Inhalt 

Budget für Teamessen 

Herbstball: Kontakt zu Q-Stelle aufbauen 

Teammitglied suchen: Teamevents 

Alle 

Tobias 

Alle 

Robin 

Annina 

Luisa 

Robin 

Annina 

Florian 

Luisa 

André 

Daniel 
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nein 
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ja 

nein 

ja 

ja 

nein 

nein 

ja 

ja 

nein 

2 Administrative​ ​Themen 

a) Sitzungsmodus Sommer 

Vorstandssitzungen elektronisch beibehalten, kleinere Sitzungen in 

Persona wieder möglich 

  

b) Änderungen im Vorstand/Team, Ankündigung derselben 

Vorschlag Nachfolge Präsidium: Daniel 

Verabschiedung Florian als Vorstandsmitglied 

Marthe Millen wird ins Team aufgenommen und übernimmt Teamchef 

“Andere” 

 

DRINGEND GESUCHT: Nachfolge Marketing und Kommunikation 

Facebook- und Newsletter-Kampagne für Rekrutierung: Daniel, Florian, 

Annina 

 

 

 

 

 

 

 

 

c) Überarbeitung Kommissionreglement 

Vorschlag zur Diskussion: ​Dokument​ (Änderungen sind markiert, neue 

Vorschläge bitte in der Sitzung vortragen und nicht selber anpassen) 

Beschluss:​ Die Änderungen wurden vom Vorstand angenommen und 

werden nun mit dem VSETH angeschaut. 

 

 

 

Annina 

 

d) Jahresplanung und Budget 2021 

Einreichefrist: 12. Juli 

Beschluss: ​Vorstandssitzung wird auf den 9. Juli vorverlegt 

Nach diesem Datum sind nur noch kleine Anpassungen möglich. 

Gruppe: Annina, André, Daniel, Tobias 

  

e) Aktueller Stand der Räume 

Voraussichtliche Zeitpläne und aktuelle Möglichkeiten 

- UZH allgemein: bis 13. September alle Veranstaltungen 

abgesagt, ​Anfang September wieder melden 

- UZH Mensen: bis 13. September alle Veranstaltungen abgesagt 

- Erdmännchenraum: keine Rückmeldung 

- ETH Allgemein: bis Ende August alle Veranstaltungen abgesagt, 
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Anfragen bereits möglich 

- ETH Raum der Stille 

- Food&Lab 

- VSETH HXE 

Alle Räume, die bereits Reservierungen entgegennehmen, werden angefragt 

 

 

 

 

Tobias 

 

 

 

 

demnächst 

f) Facebook-Kampagne 

Einstellen, wieder Werbung für Mögliches machen 

  

3 Tanzadmin 

a) Ein Schutzkonzept muss erarbeitet werden. 

Team: Luisa, Stefan, Annina 

 

Luisa 

 

9. Juli 

4 Eventmanagement 

a) Herbstball 

○ Vertrag ist noch nicht angekommen - nachfragen 

○ Budget: Meeting angesetzt 

○ Detailplanung: Work in progress (siehe Google Drive) 

○ Schutzkonzept muss erarbeitet werden 

○ Go/No-Go Datum: 1. September 

 

Annina 

 

4 IT 

a) TQ Hack Day/Evening 

Idee:  

○ Wir machen einmal im Monat einen IT Tag an der ETH (sobald 

wieder möglich) 

○ Jeder ist willkommen -> Gute Möglichkeit zum Schnuppern 

○ Mittagessen/Abendessen wird vom TQ übernommen (z.B. 

Pizza) - Spesen müssen vom SpEA angefragt werden 

b) Wiki 

https://wiki.vseth.ethz.ch/display/0519TAN/Tanzquotient  

 

 

 

 

 

 

alle 

 

5 Externes 

a) Budget Zürcher Frühlingsball 

Stefan sammelt Fragen und Kommentare bis Dienstag, 12h 

 

Stefan 

 

6 Varia 

a) Nachwuchs 

Team Konzept 
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○ Vorstand ist Teil des Teams. Beispiel IT: Es wird im Team 

gearbeitet, Mitglieder können eine Rolle übernehmen. Es gibt 

einen Koordinator, der das Team im Vorstand vertritt.  

○ Team Koordinator arbeitet auf Augenhöhe mit seinem Team. 

Kooperation statt Kommandieren. 

○ Macht Nachfolge einfach 

○ Geringe Einstiegshürde: Schnupper-Jobs, TQ Hack Day,... 

○ Aktuelles System: direkt in den Vorstand. Große Einstiegshürde, 

schwer Leute zu finden, die direkt Verantwortung übernehmen 

müssen, Leute müssen eingearbeitet werden. 

Schnupper-Jobs 

○ Keine Verpflichtung 

○ Eine kleine Aufgabe übernehmen. Beispiele: Jemand möchte 

ein Plakat entwerfen, Planen einer Special Edition beim Freien 

Tanzen, Einmal als DJ auflegen,... 

○ Leute direkt fragen, ob sie eine kleine Aufgabe übernehmen 

können 

Get Involved 

○ Website: 

○ Kurzinfo (Startseite & Über uns) 

○ Link zu Wiki 

○ Wiki 

○ Generelles: How to get involved + Benefit 

○ Beschreibung der Aufgaben nach Ressorts (siehe z.B. 

IT). Idealerweise mit Zeitaufwand. Aufgaben siehe ​Job 

Profiles  

 “Karriere” im TQ: 

○ Schnupper-Job -> Team -> Vorstand -> Präsident 

○ Schüler -> Lehrer -> Kurs Team -> … 

○ Natürlich darf jeder auch auf einer "höheren" Stufe einsteigen 

 

b) Vorschlag Team Event 

○ Essen bei Daniel, bitte Auswählen was gewünscht ist: 

1) Brunch  

2) Raclett 

3) Fondue 

4) Pizza 

5) Sonstige Vorschläge:  

○ Kosten: Selbsttragend organisieren, SpEA wird angefragt 

c) Schlüssel für TQ Büro 

○ Aufruf zu Schlüsselrückgaben an Tobias weiterleiten 

7 Abschluss 

Pendenzenliste 

Migration der TQ Website (VSETH) 

Konkrete Ausarbeitung Zusammenarbeit mit SalsaJAM 

Nachfolge Komm/Events 

Pflichtenheft 

 

Daniel 

Luisa 

Alle 

Alle 
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Goodies/Flyer für Erstibag 

Aktualisierung Website: Kurse, FAQ 

Aktualisierung E-Mail Templates: Design 

Aktualisierung E-Mail Templates: Inhalt 

Teammitglied suchen: Teamevents 

Überarbeitung Kommissionsreglement 

Ausarbeitung Jahresplanung/Budget 2021 

Anfrage Räume ETH 

Schutzkonzept Tanzkurse 

Budget Herbstball 

Schutzkonzept Herbstball 

Rekrutierungskampagne 
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Luisa 

Florian 

Luisa 
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Annina 
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Cici 

Cici 

Daniel 
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